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Consulting Technology Innovation

CURSO E-LEARNING

“EXPERTO EN GESTION DE LA
INNOVACION”

- DURACION: 240 horas

- MODALIDAD: E-Learning

- COMIENZO: 18 de Enero 2010.
.FINALIZA:31 de Marzo

Objetivos del curso:

e Dar a conocer la importancia de la innovacion tecnoldgica para la empresa y la persona.
e Identificar los factores claves para la gestion de la innovacion tecnoldgica.

e Identificar las habilidades necesarias para la gestion del cambio.

e |dentificar las bases de |a gestion del conocimiento.

e Describir la implantacion de un sistema tecnoldgico en la gestion del conocimiento.
e Describir el proceso de implantacion de un sistema de gestion de conocimiento.

e |dentificar las estrategias digitales.

e Construir un plan de actuacién tecnoldgico.

e Determinar los métodos de evaluacién y diagndsticos.

e Describir la transferencia de tecnologia y analizar la problematica que esta conlleva.
e Conocer los medios de difusion.

FONDO s ol
SOCIAL L il MEETERO [
“ EUROPED [ ng et D% MOUSTAIA TURIO (o L g = 2O




Metodologia:

El curso se desarrolla en modalidad e-Learning tutorizado.

Un equipo académico integral, formado principalmente por tutores especialistas en la materia,
coordinadores académicos y administradores, se encargardn de resolver dudas, dinamizar el curso vy

realizar un seguimiento individualizado de cada alumno.

El enfoque es eminentemente practico. El alumno ird combinando diferentes recursos didacticos, con el
apoyo de herramientas de comunicacién on line, que favorecen la participacidn activa y aseguran una

interaccion continua con el resto de participantes.

Para garantizar el logro de los objetivos formativos, se propone un sistema de evaluacidn progresivo, de
manera que el alumno sea consciente durante todo el proceso de cudl es su avance y su situacion respecto
al ritmo general del curso, convirtiéndose asi en el principal activo y protagonista de su propio aprendizaje.

Programa del curso:

MODULO 1. INTRODUCCION A LA INNOVACION
20h
e Elsector TIC's.
e Cooperacion y comparticién en un mundo
globalizado.
e Como superar las posibles existencias de
barreras tecnoldgicas en la empresa.

MODULO 2. LA INNOVACION EN LAS PYMES
40h
e Revision de conceptos e indicadores.
e Gestidn de empresas: Politica de empresa,
gestién econdmica financiera.
e La innovacion en la organizacidon de las
empresas.
e Lainnovacion en el comercio. E-commerce.

MODULO 3. GESTION DE LA TECNOLOGIA (30h)

e Estrategias digitales y planes_desactuacion
tecnoldgicos.

e Métodos de evaluacion y diagnostico
tecnoldgico.

e La transferencia de tecnologia: objetivos,
problematica, modelo y  difusion.
Benchmarking.

e Herramientas para la gestion de |Ia
innovacion de la empresa.

MODULO 4. LA GESTION DE LA INNOVACION
40h

e Como identificar el comportamiento innovador
y sus diferentes fuentes.

e Factores de éxito.

e Creatividad. Modelos de gestion de innovacion
en diferentes sectores.

MODULO 5. COMPORTAMIENTO INNOVADOR

35h

e Fundamentacién de las competencias del
encargado de proyectos: desarrollo de
habilidades de comunicacidon, negociacién
efectiva, direccién eficaz de un equipo de
trabajo.

e Misidon y funciones destacables de un lider.
Requisitos y perfil de un buen lider.

e Competencias clave de liderazgo.

e Competencias Personales. Competencias de
Gestion. Competencias de Liderazgo.

MODULO 6. DESARROLLO DE HABILIDADES

DIRECTIVAS (30h)

e Desarrollo del comportamiento innovador.

e Desarrollo y gestion de habilidades en Ia
administracién y gestion de proyectos.

e Creatividad en las negociaciones y solucién de
problemas.




MODULO 7. IMPACTO DE LAS TIC'S EN PYMES MODULO 8. LA INNOVACION EN LOS

MULTISECTORIALES (35h) PROYECTOS (10h)
e Plataformas tecnoldgicas. e Gestion de proyectos.
e Tecnologias aplicadas a los diversos e |deas innovadores aplicadas a proyectos
sectores: salud, bienestar, contenidos TIC's.
digitales.

o o ) _ e Pruebas de éxito en empresas.
e Eficiencia energética y medio ambiente. , . L
e Codmo hacer reingenieria de procesos

gestionando de forma eficiente los

recursos tecnoldgicos.

FONDO = =
SOCIAL L] " MISTERSD | - N |
“ EUROPEO [Egi i O NOUSTAA TURHO UL N2012




