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1 Los alumnos/as podran realizar la matricula personalmente, por correo electronico o por fax. La hoja de inscrip-
cién tiene que ir acompariada de la copia del resguardo bancario del pago del curso en la que tiene que aparecer,
imprescindiblemente, el cédigo del curso, el nombre del alumno/a y su NIF. Si el curso tiene descuento para es-

tudiantes universitarios, es obligatorio presentar una fotocopia de la matricula universitaria del curso 2009-2010. r
La organizacién de los cursos no se hace responsable de los problemas que pudieran ocasionar en la matricula
de del alumno/a la falta parcial o total de estos datos o documentos. Sin la documentacion completa no podra de

efectuarse la matricula. La Secretaria de los Cursos no recogera inscripciones incompletas, o finali-

2 O ~| O zado el plazo de inscripcién. 2 O ..I O
La hoja de inscripcién se completara con letras mayusculas para facilitar la mejor comprension de

los datos.

Los alumnos/as que envien su matricula por fax o correo electrénico deberdn contactar con la Secretaria de los
Cursos (Telfs. 91885 4157 / 4693 / 4090) para confirmar su correcta recepcion.

La matricula se realizard por riguroso orden de entrega de documentacion, no por fecha de pago. EL periodo de
inscripciones se cierra una semana antes de comenzar el curso o bien en el momento de cubrirse
las plazas ofertadas. Las inscripciones recibidas fuera del plazo de matriculacién no serdn admitidas, aunque
el pago se haya realizado con anterioridad.

2 En caso de que el pago de la matricula la realice otra persona que no es el propio alumno/a, el comprobante
de transferencia debe estar a nombre del alumno/a y aparecer en él su NIF, asi como el cédigo de inscripcién
del curso.

3 La asistencia a los cursos da derecho a la obtencién de un diploma acreditativo y de un certificado de horas que
serdn entregados por el Director/a del curso el Ultimo dia de clase. El alumno/a podré también recoger estos
documentos en la Secretaria de los Cursos, previo informe favorable de aprovechamiento del Director/a, quince
dias después de haber finalizado el curso.

/4 En caso de renuncia por parte del alumno/a, se le devolvera el 80% del importe de la matricula, siempre y cuan-
do la renuncia se comunique por escrito (carta o correo electrénico), como minimo 5 dias antes del
inicio del curso, junto con el documento de devolucidn en el que figurara claramente: nombre y apellidos,
NIF, cédigos bancarios y motivo de la renuncia. En caso contrario, y una vez comenzado el curso, el alumno no
tendra derecho a devolucién alguna.

5la devolucién del importe integro de la matricula sélo se contempla en caso de suspensién o anulacién del
curso. La Secretaria de los Cursos se pondré en contacto telefénico con el alumno/a para comunicdrselo. Por
su parte, el alumno/a tendra que hacer entrega del documento de devolucion en los 5 dias posteriores al
aviso de la anulacion. Las reclamaciones para solicitar devoluciones finalizara el 29 de octubre de
2010. Pasada esta fecha, no se tramitaran devoluciones.

6 Elimporte de la matricula se deberd abonar mediante ingreso en efectivo o transferencia bancaria a la cuenta
2038-2249-87-6000322049 (Caja Madrid), a nombre de la Fundacién General de la Universidad de Alcala-Cursos
de Extension. Es imprescindible poner en el concepto de la transferencia el nombre del alumno/a, NIF
y el cédigo del curso.

v

B O L E I I N d e 7 Los cursos pueden sufrir alguna modificacion en cuanto a su sede de celebracién o anularse por motivos ajenos

a la organizacion. En cualquier caso, la Secretaria informara telefénicamente a los alumnos/as inscritos.
Z 8la matricula podré realizarse a partir del 19 de abril de 2010y cerrarad una semana antes de comenzar el

I N S l R I P l I 0 N curso seleccionado. Después de esta fecha no se admitiran mas inscripciones.
g Los cursos que concedan créditos de libre eleccion se otorgardn Gnicamente a los alumnos/as matricula-
dos/as en la UAH. Los alumnos/as procedentes de otras universidades tendrédn que preguntar en la secretaria
de su facultad.

10 Documentacién necesaria para la inscripcion:
) Hoja de inscripcién debidamente cumplimentada.

43'0 1 /UAH ) Fotocopia del recibo bancario del pago del curso.

D Si el curso tiene descuento para estudiantes universitarios, fotocopia de la matricula universitaria
del curso académico 2009/2010.
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de E N O 1.2 Sesion: De la RSC al Bienestar Social Corporativo ‘ . . .
: y — De la Responsabilidad Sacial Corporativa al Bienestar Social Corporativo: Bienestar social corporativo:
I'.H }3 "a ] o una vision estratégica para ganar valor en la empresa. ‘ Una apuesta de futuro para la empresa
SRR W B Fechas Del 7 al 9 de julio de 2010 — ¢Cudl es el nivel de bienestar de mi organizacién? Un primer
2 9 Horario De 16:00 a 21:00. diagnéstico. | DATOS PERSONALES
Horas lectivas 15 horas
Créditos libre eleccion 1 créditos 27 Sesion: La Ley de Igualdad y su gestidn en la empresa | Nombre
Lugar de realizacion — La Ley de Igualdad: ;mas alla de un requisito legal?
Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales. — Las politicas de Conciliacion: ¢son rentables? \ Apellidos

Precio General: 200 € — Caso practico de empresa.

Tarifa alumnos de la UAH y personal de entidades \
patrocinadoras: 100 € 3.2 Sesion: El Bienestar Social Corporativo: una opcion estratégica

Cantidad de alumnos - Blenest:?r ;orporatlvo y bienestar de las personas: la evaluacion. ‘
Minima: 15 — Maxima: 40 — Caso préactico de empresa.

NIF / Pasaporte
Direccion

CP

‘ Ciudad

‘ Provincia

‘ Teléfono

\ Mévil

\ E-mail

OBSERVACIONES

Perfil del alumno: ‘

Profesionales de la gestién de personas y el managment. Interesa-
dos por la gestion de la Responsabilidad Social Corporativa.

Objetivo del curso:

Ofrecer al alumno elementos de andlisis que permitan desarrollar ‘
una estrategia de bienestar corporativo dentro de la empresa.

Definir las dimensiones del Bienestar Corporativo y su posible eva- ‘
Luacion.

La gestion de la diversidad y la implantacion de la igualdad en las

organizaciones empresariales. ‘

La gestién de personas desde el enfoque del Bienestar Corpora-
tivo.

Profesores:

Rubén Garrido Yserte

Elena Maiias Alcon

Fernando Crecente

José Luis Diaz de Neira

Ricardo Buendia

Profesionales de la gestién de empresas (por determinar).




